LA MULTI-CONVICTIONS,
LADN DE WATERLOO
ASSET MANAGEMENT.

« Ne mets pas tous tes ceufs dans le méme panier », me disait ma grand-
mere ! Ce vieux dicton est la base de la gestion dite de multi-convictions, une
meéthodologie de placement qui constitue 'ADN de Waterloo Asset

Manhagement.

QU’ENTEND-ON PAR
GESTION DE MULTI-
CONVICTIONS ?

Aucun gestionnaire de fortune, aussi
bon soit-il, n'est a I'abri d’'une erreur.
Ainsi, trés peu de conseillers financiers
avaient prévu le Brexit ou I'élection du
président Trump... Or, de ces différentes
hypothéses, qu’elles soient politiques ou
économiques, naissent les choix d'allo-
cation de votre gestionnaire, c'est-a-dire
sa conviction. Partant de ce principe,

ne vaut-il pas mieux diversifier son pat-
rimoine entre différentes convictions,
concrétement entre différents gestion-
naires de qualité, en vue de diminuer
les risques ?

Voila la mission de Waterloo Asset Man-

agement : nous sélectionnons une large

palette de gestionnaires ayant chacun
leur propre stratégie. C'est ce que nous
appelons la multi-convictions : une
offre de gestion diversifiée qui réduit les
risques et la volatilité du portefeuille de
nos clients.

COMMENT
SELECTIONNONS-NOUS
LES GESTIONNAIRES ?

Les gestionnaires que nous sélection-
nons exercent leurs talents au sein
d'institutions internationalement
reconnues, ont une ancienneté de mini-
mum dix ans et sont plébiscités par des
organismes d'évaluation indépendants,
tant pour leur savoir-faire que pour leurs
performances. Nous étudions égale-
ment la corrélation entre les différents
gestionnaires choisis afin d'assurer la

meilleure diversification possible.

Cette sélection est susceptible d'étre
modifiée en fonction de criteres définis
et guidés par I'intérét exclusif de nos
clients.

POURQUOI EST-CE
IMPORTANT POUR
LINVESTISSEUR PRIVE DE
SE FAIRE ACCOMPAGNER
DANS SA GESTION DE
PATRIMOINE ?

La mondialisation de I'économie,
I'interconnexion croissante entre les
différentes places boursieres et la com-
plexité des produits financiers rendent
le conseil de professionnels indispen-

sable.




